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Unidad Operativa: Centro Transitorio Cundinamarca 

Componente 
de Atención: 

 Derechos y Ejercicios de la Ciudadanía 

Línea de 
Atención: 

Fortalecimiento de la autonomía 
Profesional 

a cargo: 
Rodrigo Chaparro (psicólogo) Laura Burgos 
(trabajadora social) 

Nombre de la 
actividad: 

Derechos-cero etiquetas 

DESARROLLO DEL TEMA 

OBJETIVO GENERAL 

Fomentar la reflexión crítica y el cuestionamiento de los estereotipos sociales y prejuicios, promoviendo una actitud de respeto y valoración positiva de la 
diversidad en las personas mayores. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Identificar los prejuicios y estereotipos que surgen en la valoración inicial de individuos basada únicamente en su apariencia física (a través de 
las fotografías). 

 Contrastar las valoraciones iniciales (etiquetas) con la información real o complementaria de las personas en las fotografías para evidenciar el 
error de los juicios superficiales. 

 Internalizar la importancia de tratar a cada persona como un ser único, reconociendo que las diferencias y experiencias de vida no deben ser 
motivo de discriminación. 

METODOLOGIA 
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Se realiza presentación y Contexto: Bienvenida y explicación breve de que la actividad busca explorar cómo etiquetamos a las personas. S 
garantiza un espacio de respeto y confidencialidad. 2. Valoración Fotográfica Inicial (El Juicio Rápido): Se presentan a las personas mayores entr 
5 y 8 fotografías de individuos diversos (diferente edad, etnia, atuendo, situación visible, etc.). Se les pide, de forma individual y anónima (en un 
hoja), que escriban 2 o 3 "etiquetas" (características, profesión, situación económica, personalidad) que le pondrían a cada persona basándos 
únicamente en lo que ven. Se enfatiza la importancia de ser honestos con la primera impresión. 
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Se genera una discusión guiada: ¿Por qué pusimos esa etiqueta? ¿Qué elementos de la foto nos llevaron a ese juicio? ¿Hemos juzgado a alguien 
sin conocerlo? 2. Rompiendo las Etiquetas (La Información Real): Los integrantes del equipo psicosocial revelan información corta y real de las 
personas fotografiadas (que contraste con los prejuicios generados, por ejemplo, la persona que parecía "seria" es una artista plástica reconocida 
por su alegría, o la que parecía de "bajos recursos" es una voluntaria que ha viajado por el mundo). Se realiza un debate3. Debate Profundo: Se 
debate sobre la diferencia entre la percepción inicial y la realidad. Se introduce el concepto de discriminación y edadismo (o discriminación por otras 
diferencias), y cómo los estereotipos nos limitan y dañan a nosotros y a los demás. 
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Se pide al grupo de personas mayores que resuman los aprendizajes. Se enfatiza el mensaje central: "Cada persona es una historia, no un 
etiqueta". Luego se genera un compromiso con los participantes, se entrega a cada participante un pequeño trozo de papel con una frase de cierr 
(ej. "Yo me comprometo a ver a la persona, no al prejuicio"). Se les pide que peguen ese papel en un mural con el título "Cero Etiquetas" o que l 
guarden como recordatorio. 3. Cierre: Agradecimiento y recordatorio del valor de la diversidad 

RECURSOS 

Materiales  

Computador, Televisor  Equipo Psicosocial 
 Personas mayores 

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

La evaluación profesional de la actividad "Cero Etiquetas" fue altamente satisfactoria, observándose un cumplimiento efectivo de los objetivos al lograr 
que los participantes identificaran y cuestionaran sus propios prejuicios iniciales derivados de la valoración de fotografías; las respuestas de las personas 
mayores evidenciaron una clara toma de conciencia sobre lo limitante del juicio superficial y el impacto del etiquetado, con verbalizaciones que reflejaron 
la necesidad de "escuchar antes de opinar" y la importancia de ver a la persona más allá de las apariencias o estereotipos por edad, confirmando que el 
uso de la fotografía como detonante fue una herramienta poderosa y efectiva para la reflexión sobre la no discriminación.  Anexo FOR PSS-525 Formato 

listado de ingreso y asistencia de actividades. 
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